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17. Satzungsnachtrag
zur Satzung der vivida bkk vom 01.01.2021

Die Satzung der vivida bkk vom 01.01.2021 wird wie folgt geéndert:

Artikel |

1.

8 6 wird, wie folgt, neugefasst:

(1)

()

Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte sind an die von ihnen
gewahlte vivida bkk mindestens zwolf Monate gebunden. Satz 1 gilt nicht bei
Ende der Mitgliedschaft kraft Gesetzes. Zum oder nach Ablauf des in Satz 1
festgelegten Zeitraums ist eine Kundigung der Mitgliedschaft zum Ablauf des
Ubernéachsten Kalendermonats maoglich, gerechnet von dem Monat, in dem das
Mitglied die Kiindigung erkléart. Bei einem Wechsel in eine andere Krankenkasse
ersetzt die Meldung der neuen Krankenkasse uber die Ausiibung des Wahlrechts
nach § 175 Absatz 2 Satz 1 SGB V die Kiindigungserklarung des Mitglieds; die
Klindigung gilt mit Zugang der Meldung der neuen Krankenkasse Uber die
Auslibung des Wahlrechts nach § 175 Absatz 2 Satz 1 SGB V bei der vivida bkk
als im Zeitpunkt des Zugangs der Wahlerklarung nach 8 175 Absatz 2 Satz 1
SGB V bei der neuen Krankenkasse erklart. Erfolgt die Kiindigung, weil keine
Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse begrindet werden soll, ist dem Mitglied
unverzuglich, spatestens jedoch innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der
Kindigungserklarung eine Kindigungsbestéatigung auszustellen; die Kiindigung
wird wirksam, wenn das Mitglied innerhalb der Kindigungsfrist das Bestehen
einer anderweitigen Absicherung im Krankheitsfall nachweist.

Erhebt die vivida bkk nach § 242 Absatz 1 SGB V erstmals einen Zusatzbeitrag
oder erhdht sie ihren Zusatzbeitragssatz, kann die Kiindigung der Mitgliedschaft
abweichend von Absatz 1 Satz 1 bis zum Ablauf des Monats erklart werden, fur
den der Zusatzbeitrag erstmals erhoben wird oder flr den der Zusatzbeitragssatz
erhoht wird; Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. Die vivida bkk hat spatestens
einen Monat vor dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt ihre Mitglieder in einem
gesonderten Schreiben auf das Kuindigungsrecht nach Satz 1 und dessen
Auslibung, auf die Hohe des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes nach §
242a SGB V sowie auf die Ubersicht des Spitzenverbandes Bund der
Krankenkassen zu den Zusatzbeitragssatzen der Krankenkassen nach § 242
Absatz 5 SGB V hinzuweisen. Uberschreitet der neu erhobene Zusatzbeitrag
oder der erhdhte Zusatzbeitragssatz den durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz,
so sind die Mitglieder auf die Moglichkeit hinzuweisen, in eine gunstigere
Krankenkasse zu wechseln. Kommt die vivida bkk ihrer Hinweispflicht nach Satz
2 und 3 gegeniiber einem Mitglied verspatet nach, gilt eine erfolgte Kiindigung
als in dem Monat erklart, fir den der Zusatzbeitrag erstmalig erhoben wird oder
fur den der Zusatzbeitragssatz erhoht wird; hiervon ausgenommen sind
Kindigungen, die bis zu dem in Satz 1 genannten Zeitpunkt ausgeiibt worden
sind.
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®3)

(4)

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kodnnen Versicherungsberechtigte ihre
Mitgliedschaft kindigen, weil die Voraussetzungen einer Familienversicherung
nach 8 10 SGB V erfullt sind oder weil keine Mitgliedschaft bei einer
Krankenkasse begriindet werden soll. Es gelten Absatz 1 Satz 5.

Die freiwillige Mitgliedschaft endet in diesen Fallen mit Erflillung der
Voraussetzungen der Familienversicherung.

Wenn ein Wabhltarif nach 88 8a oder 15 gewahlt wurde, kann die Mitgliedschaft
zur vivida bkk friihestens unter den Voraussetzungen des 8 8a Absatz 6 oder der
Anlage zu § 15 Absatz 3, aber nicht vor Ablauf der Mindestbindungsfrist geman
§ 175 Absatz 4 Satz 1 SGB V gekindigt werden. Abweichend von Satz 1 gilt bei
erstmaliger Erhebung des Zusatzbeitragssatzes oder bei dessen Erhéhung nach
§ 242 Absatz 1 SGB V das Kundigungsrecht nach Absatz 2 ungeachtet der
Bindungsfrist an den Wabhltarif, jedoch nicht fur Mitglieder, die einen Wabhltarif
gemalf § 15 gewahlt haben.*
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§ 12 Absatz 5 Nr. 1 wird, wie folgt, neugefasst:

1.

Hilfsmittel

1.1 Kopforthesen

(1)

(2)

(3)

(4)

Fur Versicherte ab dem 4. und bis zum vollendeten 15. Lebensmonat
Ubernimmt die vivida bkk anteilig die Kosten fur die Versorgung mittels
Kopforthesen zur Cranio-Therapie, wenn dies nach der Schwere der
Erkrankung erforderlich ist, um den Behandlungserfolg zu sichern.

Die Notwendigkeit der Therapie muss durch eine spezialisierte orthopadische
Fachklinik, oder einen Facharzt fir Orthopadie festgestellt und verordnet
werden. Zudem muss diese den Kriterien der medizinischen Leitlinien
entsprechen, die nach dem Stand der Medizin fur die Verordnung dieser
Therapieform angemessen sind.

Hierzu z&hlt, dass eine konventionelle Therapie (bspw. mittels Physiotherapie,
Lagerungswechsel) nicht moglich oder nicht erfolgsversprechend ist oder dass
ohne die Versorgung mittels Kopforthese Folgebehandlungen und langfristige
Beeintrachtigungen zu erwarten sind. Das Hilfsmittel hat den nach dem Stand
der Medizin anzulegenden Qualitatsanforderungen zu entsprechen.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt, so tbernimmt die vivida bkk zunachst 750
EUR der Kosten fur die Kopforthesen-Versorgung. Sobald die Behandlung,
gemal dem erstellten Behandlungsplan, im medizinisch erforderlichen Umfang
abgeschlossen wurde, erfolgt nach Vorlage des medizinischen
Abschlussberichtes, eine weitere Erstattung in Hohe von 750 EUR. Die
notwendigen Unterlagen zur Erstattung sind der vivida bkk maximal 6 Monate
nach Abschluss der Behandlung vorzulegen. Maximal tGibernimmt die vivida bkk
fur die Kopforthesen Kosten in Héhe von 1500 EUR.
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1.2

(1)

(2)

3)

(4)

Messgeréate zur kontinuierlichen Glukosemessung (rtCGM)

Uber die gesetzlichen Leistungen hinaus tbernimmt die vivida bkk nach § 11
Absatz 6 in Verbindung mit § 33 SGB V die Kosten fir die Versorgung mit einem
Real-Time-Messgerat  (tCGM) und  Sensoren zur  kontinuierlichen
Glukosemessung mit dem Ziel, die Versicherten zu einer nachhaltigen
Lebensstilveranderung zu motivieren, Uber- und Unterzuckerungen zu
reduzieren und den Ubergang zu einer intensivierten Insulintherapie zu
verzogern oder zu verhindern.

Voraussetzungen sind, dass:

a) die Versicherten an Diabetes mellitus Typ 2 erkrankt sind und eine
Kombinationstherapie aus blutzuckersenkenden (oralen) Medikamente
und Basalinsulin (basal-unterstiitzte orale Therapie — BOT) in Anspruch
nehmen und

b) die Versicherten die individuellen Therapieziele zur
Stoffwechseleinstellung  unter  Berlcksichtigung der  jeweiligen
Lebenssituation mit anderen leitliniengerechten und wirtschaftlicheren
Mitteln nicht erreichen kénnen und

c) die Notwendigkeit der Versorgung mit einem rtCGM durch eine Verordnung
von einem an der kassendrztlichen Versorgung teilnehmenden oder nach
§ 13 Absatz 4 SGB V berechtigten Arzt mit einer der folgenden
Qualifikationen bestatigt wird:

1. Facharzt fur Innere Medizin und Endokrinologie und Diabetologie oder

2. Facharzt fir Innere Medizin, fur Allgemeinmedizin oder fiir Kinder- und
Jugendmedizin, jeweils mit der Anerkennung ,Diabetologie“ oder
,Diabetologe Deutsche Diabetes Gesellschaft (DDG)“ bzw. mit
vergleichbarer Qualifikation oder

3. Facharzt for Kinder- und Jugendmedizin mit der Anerkennung ,Kinder-
Endokrinologie und — Diabetologie®.

Der Behandlungsverlauf ist zu dokumentieren. Die Einweisung und Schulung in
den Gebrauch sind von dem jeweiligen Arzt vor der Anwendung sicherzustellen.

Der Zugriff auf personenbezogene Daten, die beim Einsatz des Gerats
verwendet werden, darf Dritte, insbesondere Herstellern, nicht méglich sein.

Versicherte der vivida bkk, welche die Voraussetzungen nach Abs. 2 erflillen,
haben, bezogen auf einen Versorgungszeitraum von einem Jahr, Anspruch auf
die Versorgung mit bis zu maximal 27 Sensoren (max. 2 Sensoren pro Monat).
Dem Versicherten entsteht eine Eigenbeteiligung in Hohe der gesetzlichen
Zuzahlung entsprechend den Vorschriften des § 33 Abs. 8 SGB V in
Verbindung mit 8 61 SGB V.
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()

(6)

(7)

Vor Behandlungsbeginn ist mit dem an der kassenéarztlichen Versorgung
teilnehmenden oder nach § 13 Absatz 4 SGB V berechtigten Arzt ein individuelles
Therapieziel bezogen auf den Einsatz von rtCGM festzulegen. Der weitere
Behandlungsverlauf ist durch den Arzt zu dokumentieren. Der Leistungserbringer
bietet eine auf die individuellen Bedirfnisse des Versicherten abgestimmte
technische Einweisung in das tCGM-Messsystem an.

Fur das Auslesegerat ubernimmt die vivida bkk einmalig einen Betrag bis zu
60,00 EUR und fir die Sensoren héchstens 60,00 EUR je Sensor, bzw. 120,00
EUR pro Monat.

Fur die Unterweisung in den Gebrauch des rtCGM nach
§ 33 Abs. 1 Satz 5 SGB V ubernimmt die vivida bkk einmalig den Betrag von
hochstens 55,00 EUR pro Versicherten.*
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3.

Die Anlage zu 8 15 der Satzung wird, wie folgt, neugefasst:

1)

)

®3)

(4)

Teilnahme

Die vivida bkk bietet den in § 53 Abs. 6 SGB V genannten Mitgliedern Tarife zur
Zahlung von Krankengeld zur Wahl an. (Zur Abgrenzung vom gesetzlichen
Krankengeld hier Wahltaritfkrankengeld genannt). Mitglieder, die am Tag der
Wahlerklarung das Renteneintrittsalter flr eine Regelaltersgrenze erreicht haben,
konnen den Tarif nur wahlen, wenn sie

a) in den letzten funf Jahren vor diesem Zeitpunkt mindestens vierundzwanzig
Monate in der gesetzlichen Krankenversicherung entweder in einem
Krankengeldwahltarif oder mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren oder

b) unmittelbar vor diesem Zeitpunkt ununterbrochen mindestens 12 Monate
entweder in einem Krankengeldwahltarif oder mit Anspruch auf Krankengeld in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert waren.

Die Teilnahme zum Tarif kdnnen die, in § 53 Abs. 6 SGB V genannten Mitglieder,
monatlich durch schriftliche oder elektronische Willenserklarung gegeniber der
vivida bkk erklaren. Die Laufzeit des Tarifs beginnt mit dem Beginn des
Kalendermonats, der dem Eingang der vollstandigen, schriftichen oder
elektronischen Wahlerklarung bei der vivida bkk folgt; ein hiervon spater liegender
Beginn kann gewahlt werden.

Laufzeit/Bindungsfrist

Die Mindestbindungsfrist an den Tarif betragt drei Jahre; sie beginnt mit der
Laufzeit des Tarifs. Sofern eine Kiindigung nicht erfolgt, verlangert sich die Wahl
des Tarifs und I6st eine neue dreijahrige Mindestbindungsfrist aus, die sich an das
Ende der vorherigen Mindestbindungsfrist anschlieRt. Die Mitgliedschaft kann
abweichend von 8 175 Abs. 4 SGB V fruhestens zum Ablauf der jeweiligen
dreijahrigen Mindestbindungsfrist gekundigt werden.

Tarifende/Kundigung

Der Tarif kann ordentlich durch schriftliche oder elektronische Erklarung
spatestens drei Monate zum Ende der Mindestbindungsfrist gekindigt werden;
mafdgebend ist der Eingang der Erklarung bei der vivida bkk.
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®)

(6)

()

(8)

Fur den Wahltarif besteht ein Sonderklindigungsrecht durch das Mitglied, wenn die
FortfUhrung fur das Mitglied eine unverhaltnismaRige Harte darstellen wirde,
insbesondere bei Anmeldung von Privatinsolvenz oder bei Eintritt von
Hilfebedurftigkeit im Sinne des SGB Il bzw. SGB XII oder Zubilligung einer zeitlich
unbegrenzten Sozialleistung mit Entgeltersatzfunktion (beispielsweise Altersrente)
durch einen Sozialleistungstrager. Die schriftliche oder elektronische Kindigung
wird in diesen Fallen mit Ablauf des auf den Eingang der Kindigung folgenden
Kalendermonats, frihestens zum Zeitpunkt des die Sonderkindigung
begriindenden Ereignisses bzw. dem Datum des Bewilligungsbescheids der
Sozialleistung, wirksam. Mit entsprechender Frist kann eine Kindigung ebenfalls
bei wesentlichen inhaltlichen Veranderungen der Tarifbedingungen oder bei einer
Pramienerhéhung um mehr als zehn v. H. bezogen jeweils auf ein Jahr der
Mindestbindung, erfolgen.

Obliegenheiten der Teilnehmer

Die Mitglieder missen die vivida bkk unverziglich tber nicht nur voriibergehende
Anderungen ihres Einkommens oder ihrer Tatigkeit/Beschéftigung sowie den
Bezug von Sozialleistungen anderer Sozialleistungstréger mit Lohnersatzfunktion
informieren und auf Verlangen der vivida bkk aussagekraftige Nachweise
vorlegen. Auf Verlangen der vivida bkk haben sie Auskiinfte Gber die Héhe ihres
Einkommens zu geben und Nachweise dazu vorzulegen.

Sie sind verpflichtet eine Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer gegentiber der vivida
bkk nachzuweisen und die vivida bkk tUber eine Arbeitsaufnahme unverzuglich zu
informieren.

Die 88 60-63, 65, 66-67 SGB | gelten fir die Durchfiihrung dieses Tarifs
entsprechend.
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Pramien

(9) Die monatliche Hohe der zu zahlenden Préamie betragt,

fur den Personenkreis der Selbstandigeni. S.v. § 53 Abs. 6 SGB Vi.V. m. § 44
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V und fir den Personenkreis der unter anderem unstandig
Beschaftigteni. S. v. § 53 Abs. 6 SGB Vi. V. m. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V:

Wahltarifkrankengeld 10€ 20€ 30€ 40€ 50€
kalendertaglich
Pramie monatlich 10€ 20€ 30€ 40€ 50€

fur den Personenkreis der nach dem KSVG versicherten Kinstler und Publizisten
8 53 Abs. 6 SGB V:

Wahltarifkrankengeld 10€ 20€ 30€ 40€ 50€ 60€ 70€ 80€ 90€
kalendertaglich

Pramie monatlich 5€ 106 15€ 20€ 25€ 30€ 35€ 40€ 45€

(10) Die Pramie ist fur jeden Tag der Laufzeit des Tarifs zu zahlen. Die Pramienzahlung
erfolgt monatlich. Bei Teilmonaten ist fir jeden Tag der Laufzeit 1/30 des
Monatsbetrages zu zahlen. Im Falle eines Wechsels der HoOhe des
Wabhltarifkrankengeldes nach den Absatzen 30 und 31 ist die flir das neu
vereinbarte Wabhltarifkrankengeld zu entrichtende Pramie ab dem Beginn der
Gliltigkeit der neuen Wabhltarifkrankengeldhdhe zu zahlen.

(11) Wahrend des Bezugs von Wabhltarifkrankengeld sind die Pramien weiterhin zu
entrichten.

(12) Die Pramie wird jeweils im Voraus fallig, spatestens am 15. eines Monats fur den
Kalendermonat.

(13) Die vivida bkk darf fallige Pramien nach der MalRgabe des § 76 Abs. 2 SGB IV
stunden, niederschlagen oder erlassen.

i.S.v.
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(14)

(15)

(16)

)

Anspruch

Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld nach diesen Tarifen haben Mitglieder, wenn
Krankheit sie arbeitsunfahig macht. Fir den Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld
muss eine Mitgliedschafti. S. d. § 53 Abs. 6 SGB V zum Zeitpunkt der Feststellung
der Arbeitsunfahigkeit und wahrend der Arbeitsunféhigkeit bei der vivida bkk
bestehen. Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland besteht Anspruch auf
Wabhltarifkrankengeld nach diesem Tarif unter den Voraussetzungen des Uber-,
zwischen- oder innerstaatlichen Rechts.

Der Begriff der Arbeitsunfahigkeit und dessen Beurteilungsmal3stab im Sinne
dieses Tarifs entspricht den Regelungen des Begriffs und des
Beurteilungsmalistabes der Arbeitsunfahigkeit fir gesetzliches Krankengeld nach
8§ 44 Abs. 1 SGB V i. V. m. den Arbeitsunfahigkeitsrichtlinien und den hierzu
ergangenen/ergehenden hochstrichterlichen Rechtsprechungen der Gerichte.

Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld entsteht frihestens mit Beginn des vierten
Kalendermonats nach Beginn der Laufzeit des Tarifs (Wartezeit). Sofern die
Arbeitsunfahigkeit vor dem Beginn der Laufzeit des Tarifes festgestellt wurde,
besteht fir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf
Wabhltarifkrankengeld. Im Falle des Satzes zwei beginnt die Wartezeit erst nach
dem Ende der Arbeitsunfahigkeit. Nach Ablauf der Wartezeit besteht Anspruch auf
Wabhltarifkrankengeld:

bei Mitgliedern nach 8§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V ab dem 43. Tag der
Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit),

bei Mitgliedern, die nach dem KSVG versichert sind, ab dem 15. Tag der
Arbeitsunfahigkeit  (Karenzzeit), langstens bis zum 42. Tag der
Arbeitsunfahigkeit,wenn der Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit nach
dem Beginn der Laufzeit des Tarifes liegt.

Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartezeit festgestellt wird, beginnt die
jeweilige Karenzzeit nach Ablauf der Wartezeit.
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(18)

(19)

(20)

Fur den Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld sind die Arbeitsunfahigkeit und deren
Fortdauer vom Mitglied durch entsprechende é&rztliche Bescheinigungen
nachzuweisen, nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit innerhalb einer Woche nach
deren Beginn, bei Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit unverzuglich nach dem zuletzt
bescheinigten Datum. Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland richtet sich deren
Feststellung und Nachweis gegentiber der vivida bkk nach den Vorschriften des
Uber- und zwischenstaatlichen Rechts. Die vivida bkk kann eine Uberpriifung der
Arbeitsunfahigkeit insbesondere durch den jeweils zustéandigen Medizinischen
Dienst (MD) vornehmen lassen; 8 275 SGB V gilt entsprechend.

Ein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld besteht nicht bzw. ein bestehender
Wahltarifkrankengeldanspruch endet

mit dem letzten Tag der Teilnahme am Tarif,

wenn andere Sozialleistungen mit Lohnersatzleistungsfunktion von anderen
Sozialleistungstragern aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit wie beispielsweise
Verletztengeld, Ubergangsgeld, Rente wegen voller Erwerbsminderung bezogen
werden,

die Arbeitsunfahigkeit aufgrund der Folge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung beruht,

solange und soweit in der nach § 53 Abs. 6 SGB V definierten
Beschaftigung/Tatigkeit Arbeitseinkommen oder Arbeitsentgelt erzielt wird oder
Arbeitseinkommen sonst (z.B. durch Angestellte) erzielt wird,

solange wahrend der Dauer der Arbeitsunféhigkeit ohne die Arbeitsunfahigkeit
kein oder ein negatives Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen erzielt worden
ware,

wenn andere Sozialleistungen mit einkommensersetzender Funktion von
Sozialleistungstragern wie beispielsweise Altersrente, Mutterschaftsgeld,
Unterhaltsgeld sowie Leistungen nach SGB II, SGB IIl und SGB XII (betrifft u.a.
Arbeitslosengeld, Sozialhilfe) bezogen werden,

wenn Uberwiegend Einkinfte zur Alterssicherung wie in § 22 Abs. 1 Nr. 1 und 5
EStG genannt bezogen werden,

mit dem nicht nur voriibergehenden Ende der Zugehdérigkeit des in 8 53 Abs. 6
SGB V genannten Personenkreises,

mit dem Ende der Mitgliedschaft bei der vivida bkk.

Uber das Anspruchsende hinaus zu Unrecht gezahltes Wahltarifkrankengeld ist
vom Mitglied zurtick zu zahlen.
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn die Teilnehmerin/der Teilnehmer mit
einem Betrag in Hohe von insgesamt zwei Monatspramien im Ruckstand ist. Fur
zuriickliegende Zeiten besteht kein Leistungsanspruch, auch wenn nachtraglich
die  Zahlung aller rickstéandigen  Betrdge  erfolgt.  Sofern  eine
Stundungsvereinbarung geman Absatz 13 dieses Tarifs besteht und eingehalten
wird, findet Absatz 21 keine Anwendung.

Die 88 16 Abs. 1-3 und 4, 18 Abs. 1 Satz 2, 51, 52, 52a SGB V werden
entsprechend auf die Anspriche auf Wahltarifkrankengeld nach diesen Tarifen
angewendet.

Zahlung

Die Zahlung des Wahltaritkrankengeldes setzt den Nachweis der
Arbeitsunfahigkeit durch das Mitglied voraus. Die Zahlung des
Wabhltarifkrankengeldes beginnt frihestens mit dem Tag der éarztlichen
Feststellung, wenn der Nachweis rechtzeitig im Sinne des Absatzes 18 erbracht
worden ist. Das Wabhltaritkrankengeld wird fir Kalendertage gezahlt. Ist das
Wahltaritkrankengeld fir einen vollen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30
Tagen anzusetzen.

Im Rahmen dieses Tarifs wird fir die in 8 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V
genannten Mitglieder Wahltarifkrankengeld nur ausgezahlt, wenn auch ein
gesetzliches Krankengeld durch die vivida bkk an die Teilnehmerin/den
Teilnehmer ausgezahlt wird. Endet, ruht oder entfallt der Bezug des gesetzlichen
Krankengeldes oder kommt aus sonstigem Grund kein gesetzliches Krankengeld
zur Auszahlung, wird fur jeden Tag, an dem kein Krankengeld bezogen wird, auch
kein Wabhltarifkrankengeld gezahlt. Der Anspruch auf Wahltarifkrankengeld endet,
sobald wegen Erreichens der Hdchstbezugsdauer kein gesetzliches Krankengeld
mehr zur Auszahlung kommt.

Dauer

Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld fir die in § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB
V genannten Mitglieder in diesem Tarif besteht solange und soweit gesetzliches
Krankengeld fir diese Arbeitsunfahigkeit bezogen wird, langstens flr 78 Wochen
innerhalb von 3 Jahren. Anspruch auf Krankengeld im Kiinstler-/Publizisten Tarif
besteht bis maximal zum 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit, lAngstens fur insgesamt
26 Wochen innerhalb von je drei Jahren. Die Dreijahresfrist richtet sich jeweils
nach der gesetzlichen Blockfrist.
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(26)

(27)

(28)

(29)

Hohe
Die Hohe des Wahltarifkrankengeldes kénnen

die in § 53 Abs. 6 SGB Vi. V. m. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V genannten
Versicherten in jeweils kalendertaglich 10 € - Schritten bis zu 50 € kalendertaglich
frei wahlen. Das gewahlte Wabhltarifkrankengeld darf zusammen mit dem
Hochstkrankengeld nach § 47 Abs. 1 S.1 SGB V 70% des durchschnittlichen,
kalendertaglichen Arbeitseinkommens bzw. Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen. Das
Mitglied ist verpflichtet, der vivida bkk eine Erklarung Uber die Hohe seines
Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Anderungen
unverziglich mitzuteilen,

die nach dem KSVG Versicherten in jeweils kalendertaglich 10 € - Schritten bis zu
90 € kalendertéaglich frei wahlen. Das gewéahlte Wabhltarifkrankengeld darf 70% des
durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitseinkommens bzw. Arbeitsentgelts
nicht tbersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet, der vivida bkk eine Erklarung tber
die Hohe seines Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und
Anderungen unverziiglich mitzuteilen.

Die vivida bkk kann die Angaben des/der Versicherten zum Arbeitsentgelt bzw.
Arbeitseinkommen jederzeit Uberprifen. Bei Einkommensveranderungen gelten
die Vorgaben der Absétze 30 und 31.

Das Mitglied hat zu Beginn des Tarifs auf der Teilnahmeerklarung die Hohe seines
Wahltaritkrankengelds zu wahlen und eine Erklarung Uber die Hohe seines
entfallenden Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens abzugeben.

Das Mitglied hat auf Verlangen der vivida bkk sein Arbeitsentgelt bzw.
Arbeitseinkommen in geeigneter Form (z.B. Einkommenssteuerbescheid)
nachzuweisen. Dazu kann die vivida bkk auch auf Unterlagen des Mitglieds, die
der vivida bkk im Rahmen der jahrlichen Beitragsberechnung fiir eine freiwillige
Versicherung vorliegen, zuriickgreifen. Eine nicht nur voribergehende Minderung
des Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens oder eine nicht nur voriibergehende
Aufgabe der hauptberuflichen Selbstandigkeit, hauptberuflichen Austibung der
kunstlerischen oder publizistischen Tatigkeit, der berufsméaRigen Austibung der
unstandigen Beschaftigung bzw. der Aufnahme einer nicht befristeten
Beschéftigung, die bei Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts fir mindestens sechs Wochen begriindet ist der vivida bkk
unverziglich anzuzeigen. Beim Arbeitseinkommen bzw. Arbeitsentgelt ist
ausschlieBBlich auf Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen abzustellen, welches in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit steht. Sofern das Mitglied
negatives Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen erwirtschaftet, besteht kein
Anspruch auf Wahltarifkrankengeld. Der Beurteilungsmalf3stab fiir Arbeitsentgelt
bzw. Arbeitseinkommen im Sinne dieses Tarifs erfolgt analog der Regelungen und
den hierzu ergangenen/ergehenden hdochstrichterlichen Rechtsprechungen der
Gerichte zur Beitragsbemessung zur gesetzlichen Krankenversicherung.
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(30)

(31)

Wechsel

Eine Anderung der Hohe des Wahltarifkrankengeldes
(Wanhltarifkrankengeldstufen) ist durch schriftiche oder elektronische Erkl&arung
mdglich, wenn zum Zeitpunkt der Wahl keine Arbeitsunfahigkeit besteht. Der
Wechsel lasst die dreijahrige Mindestbindungsfrist unberthrt. Ein Wechsel ist —
vorbehaltlich des Absatzes 31 — héchstens einmal pro Tarifjahr mdglich. Die Wahl
kann unter den Wahltarifkrankengeldstufen erfolgen, deren Voraussetzungen
jeweils erfullt werden; dazu ist das neue Netto-Arbeitseinkommen/Netto-
Arbeitsentgelt auf der Wahlerklarung zu bestéatigen und auf Verlangen der vivida
bkk nachzuweisen. Die Laufzeit der neu gewahlten Wabhltarifkrankengeldstufe
beginnt mit dem auf den Eingang der Erklarung bei der vivida bkk folgenden
Ubernéchsten Kalendermonat. Sofern zum Zeitpunkt des beabsichtigten Wechsels
in eine leistungsausweitende Wahltarifkrankengeldstufe Arbeitsunfahigkeit
besteht, kann die Laufzeit der neuen Wabhltarifkrankengeldstufe friihestens mit
Beginn des auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden Kalendermonats
beginnen; der bisherige Tarif wird solange fortgefiihrt. Der Anspruch auf das
erhdhte Wahltarifkrankengeld beginnt friihestens nach Ablauf der Wartezeit von
jeweils drei Monaten gerechnet ab dem Beginn der Laufzeit der neu gewéhlten
Wabhltarifkrankengeldstufe. Die erhdhte Pramie ist nach Ablauf der Wartezeit zu
zahlen.

Der Wechsel in eine leistungseinschrankende Wabhltarifkrankengeldstufe hat zu
erfolgen, wenn die Einnahmen die in Absatz 26 genannten Grenzen
unterschreiten, solange zu diesem Zeitpunkt keine Arbeitsunfahigkeit besteht. Die
neue Wabhltarifkrankengeldstufe gilt ab Beginn des libernéchsten Kalendermonats,
der der Feststellung der vivida bkk Gber das Unterschreiten folgt; eine Wartezeit
im Sinne des Absatzes 16 besteht in diesen Fallen nicht. Sollte dies wahrend der
Arbeitsunfahigkeit festgestellt werden, beginnt die Laufzeit des neuen
(niedrigeren) Tarifs mit Beginn des auf das Ende der Arbeitsunféhigkeit folgenden
Kalendermonats.*
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Artikel Il
Der Satzungsnachtrag tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.

Der Satzungsnachtrag wurde vom Verwaltungsrat in der Sitzung am 4. Dezember 2023
beschlossen.

Villingen-Schwenningen, den 04.12.2023

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
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Alex Stender

Genehmigung

Der vom Verwaltungsrat am 4. Dezember 2023 beschlossene 17. Nachtrag zur Satzung vom
1. Januar 2021 wird gemaR § 195 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches V in Verbindung mit § 90
Absatz 1 des Sozialgesetzbuches |V genehmigt.

Bonn, den 73, Dezember 2023 Bundesamt fur Soziale Sicherung

213 — 10204#00072#0014 Im Auftrag

Antje Domscheit

Der Nachtrag wird gemaR § 19 der Satzung unter www.vividabkk.de bekannt gemacht.

Villingen-Schwenningen, 27.12.2023
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